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TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
PARA O CAMPUS DE JANAUBA - MG

1. OBJETO DA LICITACAO

O objeto da presente licitacdo compreende a contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos de vigilancia, nas areas internas e externas da UFVIM no Campus
de Janauba em Minas Gerais utilizando, na execucdo dos servicos, mdo de obra
capacitada e exclusiva, na forma e condigdes estipuladas neste Termo de Referéncia e
Seus anexos.

ITEM ESPECIFICACAO

1 1.1 — Campus Janauba/MG - Avenida Manoel Bandeira, 460 — Bairro
Veredas, Janauba MG

01 posto de vigilancia armada 12 x 36 h — noturno

a.1) 1 (um) posto de vigilancia armada que adotara a seguinte escala de
trabalho:

- 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
vigilantes em turno de 12x36 horas, no horario de 18:00 as 06:00 horas

A contratada devera disponibilizar 01 (um) ponto de ronda eletrénico -
modelo PGV 032-14 - PROXIGUARD - Sistema de monitoramento
eletronico de rondas em RFID - off line, Bateria de Lithio Mod. CR123
(duracdo média 1 ano), similar ou superior, em locais a serem
definidos pela Contratante, de acordo com o estabelecido no item 05 do
Termo de Referéncia.

Para os servicos, os valores estimados foram obtidos através de planilhas de custos e
formacdo de precos, com base nos saldrios normativos das categorias conforme alinea
“a”, do inc. XII do art. 15 da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008.

ATENCAO: O valor contratado por posto ndo podera ser superior ao estabelecido na
Portaria N°30 de 02 de abril de 2014, tabela abaixo. Os valores limites estabelecidos
nesta Portaria consideram apenas as condicdes ordinarias de contratacdo, ndo incluindo
necessidades excepcionais na execucdo do servigo que venham a representar custos
adicionais para a contratacdo. Existindo tais condicdes, estas poderdo ser incluidas nos
precos das propostas, de modo que o seu valor final podera ficar superior ao valor limite
estabelecido. Entretanto, descontando-se esse adicional, o valor proposto deve estar
dentro do valor limite estabelecido, sob pena de desclassificagéo.
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SERVICOS DE VIGILANCIA - PRECO MENSAL DO POSTO
Limite Maximo para Contratacdo dos Servigos — Conforme Portaria n® 30, 02 de abril
de 2014

UF Posto 12x36 h
NOTURNO
MG R$ 12.924,08
UF Posto 12x36 h
DIURNO
MG R$ 9.961,15

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

A contratacdo de empresa para prestacao de servicos de vigilantes ocorre em funcao dos
servigos possuirem natureza continuada, imperiosos a Administracdo para o desempenho
de suas atribuicGes. Salienta-se que a interrupgcdo desta prestacdo de servico podera
comprometer a continuidade das diversas atividades que ocorrem na universidade e a
contratacdo pode estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.
Considerando a importancia destes servigos e no intuito de sempre melhor atender a
UFVIM/ Campus Janauba-MG, nos locais citados no Anexo IV, torna-se necessaria a
contratacdo de empresa, uma vez que nao se dispde de recursos humanos no quadro de
pessoal para realizacdo dessas atividades.

O Campus Janauba, faz parte do Plano de expansdo da UFVIJM. O Campus supracitado
ainda mantém atividades de ensino, pesquisa, extensdo, onde se podem encontrar salas
de aulas, laboratoérios, biblioteca dentre outros ambientes. Dessa maneira, as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo s6 poderdo ser desenvolvidas com a qualidade exigida
para uma Instituicdo Federal, onde se encontra materiais, aparelhos, maquinas e veiculos
gue deverdo ser assegurados a sua guarde da agdo de vandalos roubos/furtos.

3. CLASSIFICAGCAO DOS SERVIGOS

3.1 Realizar-se-a a licitagdo na modalidade de Pregdo Eletronico tipo menor prego
por item, conforme disposicoes da Lei 10.520/2002, Decreto 3.555/2000, Decreto
3.693/2000, Decreto 3.784/2001, Decreto 5.450/2005, Lei Complementar 123/2006, Lei
Complementar Lei 147/2014; Decreto 6.204/2007 e suas alteragdes; Instrugao
Normativa do MARE n.° 05/1995 e suas alteragdes; Instrucao Normativa da STL/MPOG
n° 02/2010 e suas alteragdes, Instrucao Normativa da STL/MPOG n° 02/2008 e suas
alteracoes (inclusive IN 06/2013), subsidiariamente, pela Lei 8.666/93 e suas alteracoes
e demais normas aplicaveis a matéria.
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3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3 Os servigos se enquadram na classificacdo de servigos comuns, pois sao facilmente
prestados por diversas empresas do mercado, podendo ser especificados, tendo suas
caracteristicas de desempenho estabelecidas de forma objetiva, correspondendo as
exigéncias expressas nos termos da Lei 10.520/2002, Decreto 3.55/2000 e Decreto
5.450/2005.

3.4 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1. A prestacao dos servicos, fixados pela UFVIM, envolve a alocacao, pela Contratada,
de mao de obra capacitada para prestar os servigos, a principio, na forma e condigbes a
seguir discriminadas admitindo ajustes, através de termos aditivos ou apostilamentos,
em funcdo das necessidades da Instituicdo.

4.2. Os servigos de vigilancia serdo realizados de acordo com o planejamento elaborado
pela Contratada e aprovado pela Instituicdo, durante 12 (doze) horas, nos sete dias da
semana, devendo, contudo, ser obedecido o disposto na Convencao Coletiva de Trabalho
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001005/2015, quanto & jornada individual,
além de salario e demais beneficios.

4.3. Caso a Contratada venha a exigir que seus empregados ultrapassem a jornada de
trabalho, registrada em suas carteiras profissionais, devera a mesma encaminhar a Pro-
Reitoria, até o primeiro dia Util de cada més, a relagdo dos empregados com as
respectivas quantidades de horas-extras trabalhadas, cabendo, unicamente, a
Contratada todos os Onus relativos as horas-extras, devendo a mesma fazer prova do
pagamento/compensacdo a Pro-Reitoria de Administracdo, mensalmente.

4.4. E vedado & Contratada subcontratar, no todo ou em parte, os servicos a ela
adjudicados.

4.5. E proibido & Contratada alocar empregados, na Instituicdo, para outras atividades
gue constituam desvio de funcado das atividades para as quais esta sendo contratada.

4.6. Para efeito da contratagao inicial ou no decorrer do Contrato poderao ser criadas,
excluidas ou aumentadas areas de vigilancia (area interna e externa) de acordo com as
conveniéncias da UFVIM, sendo, contudo, obedecido o disposto no art. 65 da Lei
8.666/93: havendo aumento, criagdo ou exclusdo de areas de vigilancia, serdo estas
comunicados, por escrito, a Contratada, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, decorrendo
dai um ajuste no instrumento contratual. Tdo logo seja excluido ou criado o local, a
Contratada deverd comunicar a Pré-Reitoria de Administragdo o nome dos empregados
excluidos (ou transferidos para outros locais, se for o caso) ou admitidos.
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4.7. Contratada e Contratante estabelecerdao instrumentos de controle, acompanhamento
e avaliagdo dos servigos. Mecanismos de controle do quadro de funcionarios alocados
serdao adotados pela Contratante, visando verificar se as obrigacOes sociais e tributarias
estdo sendo fielmente cumpridas.

4.8 Os servigos de vigilancia deverdo iniciar-se em até 05 (cinco) dias da data de
assinatura do Contrato.

5. EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs

5.1. A Contratada deverda manter a disposicdo dos vigilantes, equipamentos que
permitam um bom desempenho de suas atividades.

5.2. Devera ser disponibilizado, pela empresa Contratada, um cofre para
acondicionamento das armas, quando ndo estiverem em uso, cuja chave ou segredo
ficara sobre a responsabilidade de pessoa previamente autorizada pela Contratante.

5.3. A Contratada devera instalar mecanismo de controle de ronda de vigilancia que
permita a leitura de um botdo inteligente, o qual deve possuir um codigo Unico para
possibilitar a sua identificagdo por um software de controle. Este cddigo deve permitir um
controle completo do percurso a ser seguido durante o processo de ronda. Este software
sera disponibilizado em computadores indicados e fornecidos pela contratada.

5.4. A contratada devera disponibilizar um telefone mével (com chip) com plano controle
no valor minimo oferecido pela prestadora do servico, por més. O numero do telefone
devera ser fornecido a contratante para eventuais necessidades de comunicagdo. O valor
gue ultrapassar o limite do plano devera ser arcado pela empresa contratada.

5.5. Todos os equipamentos e utensilios de propriedade da Contratada devem ser
identificados de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da UFVIM.

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada, compreendendo pecas para todas as
estacgOes climaticas do ano, conforme a descrito no Anexo III, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, obedecido o disposto no respectivo acordo, convencdao ou
dissidio de trabalho da categoria:

5.6.1 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo ser substituido 02 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apdés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicGes
minimas de apresentacao;

5.6.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.7. Os uniformes e equipamentos de protecdo individual deverao ser entregues
mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
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5.8. Os equipamentos de protecdo individual deverdo obrigatoriamente ser fornecidos
aos empregados, antes do inicio das atividades para quais 0s mesmos sejam necessarios,
sob pena de considerar infragdo grave ao contrato.

5.9. Os equipamentos e quantitativos listados no Anexo III sdao apenas estimados e
minimamente obrigatérios, devendo o proponente considerar eventuais necessidades
adicionais, as quais serdo exigidas.

5.10. Todos os equipamentos e utensilios de propriedade da Contratada devem ser
mantidos em perfeita condigdo de uso, efetuando as manutencbes necessarias.

6. CARACTERISTICAS E OBRIGACOES DO PESSOAL

6.1. Os empregados da Contratada deverao, em até 10 (dez) dias do inicio dos servigos,
inteirar-se das normas de funcionamento da Instituicdo na qual prestara servicos, quais
sejam: horarios de funcionamento da Instituicdo, horarios das atividades normais e
especiais, dentro e fora do expediente.

6.2. Ndo sera permitido aos empregados da Contratada utilizar computadores ou outros
equipamentos de propriedade da UFVIM, com excecdo do vigilante responsavel para
atendimento de necessidades administrativas.

6.3. Os empregados da Contratada deverdo zelar pela boa conservagdo do patrimonio da
Contratante.

6.4. Fica proibido o uso de televisores e assemelhados.

6.5. Nao sera permitido aos vigilantes motorizados, que os mesmos fagcam transporte de
pessoas, animais ou objetos.

6.6 As descricOes dos servicos a serem executados constam do Anexo II.

7. VISTORIA

7.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagcdes do local de execucdao dos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00
horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (38) 8825-6098

7.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia (til anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.3 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverad estar devidamente
identificado.

8. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada devera de imediato inteirar-se das normas de funcionamento da
Instituicdo, quais sejam: hordrios de funcionamento, horarios das atividades normais e
especiais, dentro e fora do expediente, instruindo seus empregados quanto a
necessidade de acatar estas normas.
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8.2. A Contratada devera implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo
de inicio dos servigos, a mao de obra nos respectivos Postos relacionados Anexo IV -
Tabela de Locais e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela
Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

8.3. A Contratada obriga-se a:

I - comprovar a formacgdo técnica especifica da mao de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

II - implantar, imediatamente, apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos,
a mao de obra nos respectivos Postos relacionados no Anexo IV - Tabela de Locais e nos
horarios fixados na escala de servico elaborada pela Administracdo, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme o estabelecido;

III - além do fornecimento da mao de obra, devera fornecer uniformes e seus
complementos, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o
disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho. A Contratada
ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos
a seus empregados. Fornecer também os equipamentos discriminados no item 5 deste
termo de referéncia.

IV - prestar os servigos dentro dos pardametros e rotinas estabelecidas pela Contratante;

V - responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente, fornecendo mdo de obra qualificada, necessaria e indispensavel a sua perfeita
execucao;

VI - cumprir rigorosamente a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio,
acordo ou termo aditivo), quanto a salarios, beneficios, encargos, prazos para
pagamento de pessoal.

VII - manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e 0s respectivos encargos
sociais, trabalhistas, fazendo prova mensal de tais obrigacdes a Instituicdo.

VIII - cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as
determinacOes da Lei n°® 6.514, de 22/12/77; Portaria n°® 3.214 do MTb/GM, de 08/06/78
e sua NR s - Normas Regulamentadoras;

IX — assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, quando em servico, por meio dos
responsaveis nomeados;

X - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela UFVIM;

XI - implementar, na forma definida, o planejamento dos servigos, de forma a obter uma
operacao correta e eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante,
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mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias sujeitas aos servigos objeto
deste Contrato;

XII - prever toda a mdo de obra necessdria a operacionalizacdo dos servicos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo vigente;

XIII - alocar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a
mado de obra nos respectivos postos de trabalho, informando, em tempo habil, a Pré
Reitoria de Administracao, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir
as atividades estabelecidas;

XIV - selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardao 0s servigos,
apresentando, em até 10 (dez) dias Uteis do inicio dos servigos, a Pré-Reitoria de
Administracdo, o nome de todos os funcionarios acompanhado de Certiddo de
Inexisténcia de Antecedentes Civis e Criminais e demais referéncias, de cada um deles,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas, conforme legislacao vigente;

XV - manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade permitida
por Lei para exercicio da atividade e que gozem de boa salde fisica e mental e de
conduta irrepreensivel;

XVI - manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplinada Instituicdo ou ao interesse do Servigo Publico;

XVII - manter em local que permita facil acesso a Instituicdo, durante os turnos de
trabalho, elementos capazes de tomar decisdes compativeis com 0os compromissos
assumidos;

XVIII - fornecer e manter seu pessoal uniformizado, considerando o clima da regido,
identificando-os através de crachas, provendo-os de equipamentos necessarios,
conforme descricdo constante em sua proposta e o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho e aquelas exigidas pela UFVIM;

XIX - exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho
portando cracha, devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada;

XX - nomear e formalizar a UFVIM o nome do responsavel pelos servicos com a missdo
de garantir o bom andamento das tarefas, permanecendo, preferencialmente, no local do
trabalho, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servicos. Este responsavel terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade,
ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da UFVIM, bem como tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

XXI - realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes, conforme IN 01 de 19/01/2010;

XXII - prever a destinacao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n© 257, de 30 de Junho de 1999;
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XXIII - efetuar a reposicdo da mdao de obra nos Postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

XXIV - afixar na Instituicdo quadro de horario de trabalho, constando o nome dos
empregados, cargo e jornada de trabalho de cada um deles;

XXV - registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, mantendo o efetivo de pessoal nos casos de folgas,
férias, licencas para tratamento de salde ou de afastamento de qualquer de seus
empregados, sem Onus adicional para a Instituicdo, efetuando a reposicdo da méao de
obra, em carater imediato, de forma a garantir a produtividade acordada, obedecidas as
disposigdes da legislagdo trabalhista vigente. Nao sera possivel o envio de trabalhadores
tipo “diaristas”, sem vinculo empregaticio com a Contratada, para a execugao dos
Servigos;

XXVI - informar, de imediato, a Pro-Reitoria de Administracdo, na hipdtese de
substituicdo de qualquer empregado, o nome do substituto e do substituido;

XXVII - comunicar por escrito a Pro-Reitoria de Administracdo, através de seu
responsavel, as ocorréncias verificadas, recebendo as orientagcdes necessarias desta Pro-
Reitoria. Todas as ocorréncias e a frequéncia dos empregados serdo anotadas em
formulario especifico, existente para tal finalidade;

XXVIII - instruir os empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas da UFVIM;

XXIX — manter todos os equipamentos necessarios a execucdo dos servigos em perfeitas
condicGes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da constatacao feita pelos empregados, do defeito/problemas apurados,
apos a devida notificagdo. Ndo permitir que o trabalho realizado sofra descontinuidade de
funcionamento por falta ou dano de equipamentos que estejam sob sua responsabilidade.

XXX - fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacdo dos Postos;

XXXI - oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese
alguma, o uso de municdes recarregadas;

XXXII - a arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros,
e na salvaguarda do patrimonio da Administracdo, depois de esgotados todos os outros
meios para a solucao de eventual problema.

XXXIII - identificar todos os equipamentos e utensilios de sua propriedade, inclusive as
armas, devendo apresentar a Administracdo a relacdo das mesmas e as coépias
autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que poderao ou nao,
ser utilizados, conforme determinagao da Contratante.

XXXIV - os prepostos da Contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os Postos e
proceder a limpeza das armas, quando ndo houver pessoa autorizada, a cada trés meses,
em dias e periodos (noturno 19h/23h) alternados.

XXXV - entregar aos funcionarios admitidos, cartdo de assisténcia médica e apdlice de
seguro contratado, conforme determinagao da Convengao Coletiva de trabalho.
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XXXVI - manter, durante toda a execugdao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
respectivo procedimento licitatorio.

XXXVII - atender prontamente a quaisquer exigéncias e/ou solicitacoes da fiscalizacdo
inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer Onus para a
Contratante, ndo implicando a atividade de fiscalizacdo em qualquer exclusao ou reducgao
da responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade.

XXXVIII - assumir a responsabilidade pelo pagamento dos saldrios, encargos sociais,
fiscais, comerciais, trabalhistas e previdenciarios, bem como pelos encargos previstos na
legislacdo em vigor, inclusive referente ao pagamento do seguro contra acidentes de
trabalho, obrigando-se a salda-los na época devida, encaminhando comprovante de
pagamento ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no prazo a ser
estabelecido em contrato. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios,
nao poderdo ser inferiores aos estabelecidos em Convencgdo Coletiva de Trabalho,
Dissidio ou Acordo do sindicato ao qual a CONTRATADA ou os profissionais estejam
vinculados.

XL - responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados a UFVIM ou a terceiro
decorrente de culpa, dolo, impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus
empregados as normas de conduta e seguranga, quando da execucdo dos trabalhos, cuja
despesa podera ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou ajuizada a divida,
se for o caso, sem prejuizo das demais sangoes legais.

XLI - facilitar o pleno exercicio das fungdes do Fiscal do Contrato, atendendo as suas
solicitacdes e fornecendo, a qualquer momento, todas as informacdes de interesse do
Contratante, por ele julgadas necessarias, pertinentes ao objeto do Contrato.

XLII - efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento. Como comprovantes de pagamento de salarios,
compreende-se a apresentagdo do comprovante de depodsito na conta do empregado,
acompanhado da listagem analitica da folha de pagamento ou cdpia do contracheque
devidamente assinado.

XLIII - responsabilizar-se pela capacitacdo, treinamento e formacdo dos funcionarios,
necessarios a perfeita execugdo dos servicos, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE,
inclusive quanto ao uso de EPI e prevencado de incéndio nas areas de atuacao;

XLIV - adotar, no caso de acgdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, todas as
providéncias necessarias no sentido de preservar a Contratante, e manté-la a salvo de
reivindicagdes, demandas, queixas ou representacoes de qualquer natureza;
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XLV - cumprir as obrigagdes contidas em convencgdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho e as demais obrigagdes dispostas na CLT em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato;

XLVI - apresentar, no caso de rescisao contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou
a comprovacao de que os empregados serdao realocados em outra atividade de prestagao
de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

XLII - autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis. Quando ndo for possivel a
realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

XLIII - apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagoes
do 4rgado.

XLIX - ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente.

L - atender as solicitacgbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagOes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia.

LI - instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

LII - instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacGes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

LIII - viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

LIV - viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos ou da admissao do empregado;
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LV -oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

LVI - deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico, adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto da licitagao.

LVII - relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

LVIII - fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

LIX - Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

LX - ndo beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

LXI - comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsao do art.17, XII, art.30, §19, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006. Para
efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao
de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

LXII - arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

LXIII - Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacao
dos servigos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovagao
do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

8.4. A contratada deverd remunerar a intrajornada a seus funciondrios, conforme
paragrafo oitavo, clausula trigésima segunda da CCT, uma vez que, devido a distancia do



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

Av. Manoel Bandeira, Veredas - Janaiba - MG

IECT - Instituto de Engenharia Ciéncia e Tecnologia
Campus Janauba - MG

iversidode Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

posto de trabalho, a concessdao do intervalo para repouso/alimentacdao torna-se
impossivel dentro do prazo estabelecido em convencao.

8.5. A Contratada serd responsabilizada por danos causados ao patrimoénio da Instituicdo
ou terceiros, decorrentes de negligéncia ou inadequacdao dos servicos, e, ainda, pelo
descuido com chaves, portas, janelas que decorram em prejuizo a esse patrimoénio;

8.6. A Contratada deverd comunicar, por escrito, a Pro-Reitoria de Administracdo,
qualquer dano ou avaria a bens da Instituicdo, porventura ocasionados por seus
empregados e/ou pelo descuido com chaves, portas e janelas, para a devida avaliacao,
ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

8.7. Acaso seja necessario e a critério da Contratante podera ser solicitada a execugao
dos servicos em local, dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde
que comunicado previamente ao Preposto, podendo, nesse, caso haver a cobranca dos
valores referentes as horas prestadas extraordinariamente;

8.8. Os ressarcimentos devidos pela Contratada serdo efetuados apds comunicagdes da
UFVIM e debitados no faturamento mensal.

9. OBRIGAGOES E DIREITOS DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, na forma prevista na Lei 8.666/93 e IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteracoes,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

9.4 Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

9.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.6 Efetuar as retencgles tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

9.7 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepcao e apoio ao usuario;
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b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagens.

9.8 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extincdo ou rescisao do contrato, nos termos do art. 34, §59, d, I e §8° da IN SLTI/MPOG
n. 02/2008.

9.9 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir com suas
obrigacdes dentro dos prazos e condicOes estabelecidas, disponibilizando o local e os
meios materiais para a execugao dos servicos.

9.10 Substituir seu representante, caso esteja obstruindo a realizacdao do contrato, ou
colocando em risco o patrimonio institucional ou material de uma ou ambas as partes,
qguando solicitado de forma fundamentada pela contratada, no prazo maximo de vinte e
quatro horas, desde que assegurada a reciprocidade.

9.11. A Instituicdo devera designar sala para guarda dos equipamentos, assim como
disponibilizar local para que os vigilantes troquem de roupa, antes e apds a jornada de
trabalho.

9.12. Analisar e aprovar o planejamento dos servigos elaborados pela Contratada.

9.13 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos da proposta vencedora.

9.14. Para efeito da contratacao inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas,
excluidas ou aumentadas areas de vigilancia (area interna e externa) de acordo com as
conveniéncias da UFVIM, sendo, contudo, obedecido o disposto no art. 65 da Lei
8.666/93.

9.15. A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento, fiscalizacdo e afericdo da prestacao dos servicos, bem como promover
alteragbes nas execucdes das tarefas, cabendo a Contratada cumprir as determinagdes
da Contratante.

10. CONDICOES DE HABILITAGAO
10.1 Para habilitacdo na licitacdo exigir-se-a dos interessados documentacgao relativa a:

a) Habilitacdo Juridica;
b) Qualificagdo econémico-financeira;
¢) Regularidade fiscal e trabalhista;



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI
Av. Manoel Bandeira, Veredas - Janaiba - MG

IECT - Instituto de Engenharia Ciéncia e Tecnologia
Campus Janauba - MG

iversidode Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

d) Qualificacdo técnica e
e) Documentacdo complementar.

10.2 Documentos relativos a habilitagdo juridica - art. 28 — Lei 8.666/93:

a) Cédula de identidade, no caso de licitante pessoa fisica;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades empresarias €, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

d) Decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.3 Documentos relativos a qualificacdo econ6mico-financeira - art. 31 - Lei 8.666/93 -
Acdérddo TCU 1.214/2013 - Plenario:

a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta;
c) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.
d) A comprovacgdo exigida no item anterior devera ser feita da seguinte forma:
I. No caso de empresa com tributacdo em lucro real, SPED fiscal e ECD,
conforme Instrucdo Normativa da Receita Federal 1420, de 19/12/2013;
II. No caso de empresas de responsabilidade limitada, cépia autenticada das
paginas do Livro Diario, contendo Termo de Abertura, Balango Patrimonial,
Demonstragdes Contabeis e Termo de Encerramento, com o respectivo registro
na Junta Comercial e, no caso de sociedades simples (cooperativas), no cartorio
competente.
III. Art. 31, inciso I, §1°, Acérddo TCU 1.214/2013 - Plenario: O licitante devera
apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do Ultimo balanco
patrimonial ou do balango patrimonial referente ao periodo de existéncia da
sociedade, atestando a boa situacao financeira:

LG= Liquidez Geral - superior a 1
SG= Solvéncia Geral - superior a 1
LC= Liquidez Corrente — superior a 1
Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+PNC)
SG= AT / (PC+PNC)
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LC= AC/PC
Onde:

AC= Ativo Circulante
RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante
PNC= Passivo nao Circulante
AT= Ativo Total

e) Art. 31, inciso I, § 1°, Acérddo TCU 1.214/2013 - Plenario: Capital Circulante
Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e
demonstragbes contabeis do uUltimo exercicio social.

f) Art. 31, § 20 e 39, Acordao TCU 1.214/2013: Patrimonio Liquido igual ou superior
a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio de apresentacao
do balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social.

g) Art. 31, § 49, Acorddo TCU 1.214/2013: Declaragao, acompanhada da relacdo de
compromissos assumidos de que 1/12 dos contratos firmados com a iniciativa
privada e/ou com a Administracdo Publica, vigentes na data da apresentacdo das
propostas ndo é superior ao patriménio liquido do licitante. Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liguido x 12 > 1

Valor Total dos Contratos
Obs: esse resultado devera ser superior a 1.

A declaragao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE,
relativa ao ultimo exercicio social.

Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discrimina na DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativa, conforme modelo constante do Anexo IV-B.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor Total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacdo, o
Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao.

O balango patrimonial e as demonstracdes contdbeis deverdo estar assinados por
contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.
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10.4 Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista - art. 29 - Lei 8.666/93:

a) Prova de inscrigdo do licitante no Cadastro Nacional de pessoa juridica (CNPJ);
b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;
c) Prova de regularidade perante:
I. A Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos
demais tributos federais e a divida ativa da Unido, por elas administrados;
II. As Fazendas Estadual e Municipal, ambas do domicilio ou sede do licitante.
d) Certiddo especifica, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, quanto
as contribuicdoes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n© 8.212/91, as contribuicOes instituidas a titulo de substituicdo e as
contribuicGes devidas, por lei, a terceiros, inclusive inscritas em divida ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social e da Unido, por ela administradas;
e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) por meio de apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
emitido pela Caixa Economica Federal.
f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certidao negativa de débitos trabalhistas.

Quando o contrato for executado por filial da empresa, o licitante devera comprovar a
regularidade fiscal e trabalhista da matriz e da filial.

10.5. Documentos relativos a Qualificagdo Técnica - art. 30 - Lei 8.666/93:

a) art. 30, inciso II, capacitagcdo técnico operacional, Acorddo TCU 1.214/2013 -
Plenario: Devera ser apresentado um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(0es) de
capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
desta licitacdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou servicos
terceirizados, com no minimo, 20 empregados (para cada item), conforme
preceitua o § 70 do art. 19 da IN 002/2008 - SLTI/MPOG).

Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragbes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica.

O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica devera(do) se referir a
servicos prestados, no ambito de sua atividade econOGmica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente,
bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

Os atestados e/ou declaracdoes deverdo ser acompanhados das cdpias dos respectivos
contratos.

b) art. 30, inciso II, capacitacdo técnico operacional, Acérdao TCU 1.214/2013 -
Plenario: Devera ser comprovada experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao
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de servicos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessao publica de
abertura deste Pregao.

Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

Para a comprovacdao de tempo de experiéncia, deverdo ser apresentadas cdpias dos
respectivos contratos.

Serdo aceitos somatdérios de atestados desde que ndo se refiram a periodos
concomitantes.

c) art. 30, § 6°: Devera ser apresentada declaracdo de que tém disponibilidade de
equipamentos, veiculos, pessoal técnico especializado e outros considerados
essenciais para o cumprimento do objeto do presente Pregdo.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

O licitante deve disponibilizar todas as informacGes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

A licitante devera apresentar documento extraido da Base de Dados do Sistema CNPJ da
Receita Federal do Brasil discriminando o Cdédigo CNAE ou copia autenticada do Ato
Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, para fins de verificagdo da pertinéncia da
atividade da licitante com o objeto do edital.

d) Indicagdo do responsavel técnico com a comprovagdao do vinculo empregaticio
com a licitante que podera ser efetuada por intermédio do Contrato Social, se sdcio,
ou copia da Carteira de Trabalho ou do Contrato de Prestacdo de servico;

e) Declaracdo do Responsavel pela empresa de que tém disponibilidade de
equipamentos, veiculos, pessoal técnico especializado e outros considerados
essenciais para o cumprimento do objeto do presente Pregdo.

f) Autorizacdo de funcionamento para atuar como prestadora de servicos de
vigildncia no dmbito do estado de Minas Gerais, nos termos da Lei n°® 7.102/83,
regulamentada pelo decreto n® 89.056/83 e pela Portaria DPF/M] n© 992/95,
acompanhado da respectiva revisdo, em plena validade, e o Certificado de
Seguranca emitido pelo DPF. As empresas constituidas a menos de 01 (um) ano
ficam dispensadas da apresentagao da revisao;

g) Declaracdo, emitida pelo COSEG/PC/MG da Secretaria de Seguranca Publica, de
regularidade de situagdao de cadastramento, em nome do licitante e em plena
validade conforme estabelece o art. 38 do Decreto n© 89.056, de 24/11/1983;

h) Declaragao fornecida por empresa de formagao e reciclagem de vigilantes,
devidamente autorizada pelo 6rgao competente do Departamento de Policia Federal
de que vem reciclando seus vigilantes, conforme determina o art. 16 da Lei 7.102,
de 20/06/83 e Portaria 992/DPF/MJ de 25/10/95;
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i) Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, que, no inicio da vigilancia contratual,
dispora do quantitativo de armas suficientes para o cumprimento da execugao do
contrato, sendo exigida, antes da implementacao dos servicos, a comprovagao,
mediante a apresentacdo dos registros do armamento;

j) Copia dos acordos ou convencgoes coletivas que regem a categoria profissional.

11. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 A execucdo dos servigos sera iniciada em até 05 (cinco) dias da data de assinatura
do Contrato, e terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo
ainda ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, num limite de sessenta meses
conforme inciso II do art. 57, da Lei 8.666/93, desde que mantidas as condigcdes de
vantajosidade.

12. GARANTIA DA EXECUGAO CONTRATUAL

12.1. Sera exigida da licitante vencedora prestacdo de garantia para cumprimento do
contrato, a ser apresentada na data da assinatura do instrumento contratual, em favor
da UFVIM, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, numa das
modalidades previstas no paragrafo primeiro, do artigo 56, da Lei n°® 8.666/93.

12.2. A garantia apresentada na modalidade Seguro-Garantia ou Fianga Bancaria devera
ser acompanhada por documentos que atestem o poder de representacdo do signatario
da apdlice ou carta-fianga;

12.3. A garantia de execugdo contratual devera ter validade de 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual devendo ser renovada e/ou complementada a cada
prorrogacao efetivada no contrato, conforme disposto no inc. XIX, art.19 da
IN/SLTI/MPOG n©02/2008.

12.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Contratante, em
pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada
deverad proceder a respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias contados da data em
que for notificada pela Contratante, mediante oficio entregue contra recebido, assim
como providenciar a complementacdo em caso de reajuste do valor do contrato.

12.5. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da
IN/SLTI/MPOG n©02/2008.

13. SUBCONTRATACAO

13.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
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14. CONTA GARANTIA

14.1. A UFVIM procedera ao provisionamento de valores para o pagamento das férias,
139 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008 - VIDE CONSIDERACOES NO ITEM 14.3, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes
estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

14.2. O montante dos depdsitos da conta garantia sera igual ao somatoério dos valores
das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacées:

a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um terco constitucional de férias;
¢) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o
grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no
art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG
n. 02/2008).

14.3. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo ndo serdo aqueles
indicados no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 2/2008, uma vez que, a IN considera para a
memodria de calculo de férias e um tergo constitucional o prazo de 60 (sessenta) meses
para contratacdo de servigos. No termo de referéncia é considerado o prazo de 12 (doze)
meses, sendo assim os percentuais de provisionamento e a forma de calculo para os
encargos sociais seguem o mesmo critério, conforme anexo VII do termo de referéncia.

14.4. O saldo da conta garantia sera remunerado pelo indice definido em Termo de
Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira.

14.5. Os valores referentes as provisdes que sejam retidos por meio da conta garantia,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S servicos.

14.6. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta garantia, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

14.7. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta garantia para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no subitem 14.2.

14.8. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administragao,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta
depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.
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14.9. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

14.10. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

14.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagdao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

15. FISCALIZAGCAO E CONTROLE

15.1. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servigos, a UFVIM reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre
os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracgar ou dificultar a sua
fiscalizacao;

b) examinar as Carteiras Profissionais ou outro instrumento legal dos empregados
alocados a seu servigo, para comprovar o vinculo profissional;

15.2. A fiscalizacdo UFVIM terd livre acesso aos locais de trabalho da md&o de obra
contratada;

15.3. A UFVIM nao permitird que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

15.4. A Pré Reitoria de Administracdo acompanhara e fiscalizard os servicos da
Contratada, visando o fiel cumprimento das clausulas contratuais, através de responsavel
indicado na forma do Art. 67 da Lei 8.666/93, o qual, em nome da Instituicdo, podera
adotar as medidas necessarias para tal finalidade, cabendo-lhe:

a) solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da UFVIM, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

b) documentar as ocorréncias havidas em formularios de ocorréncias, firmado com
0 preposto da Contratada;

c) fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas pela
Contratada, no que se refere a execucdao do Contrato;

d) anotar e assinar as visitas de fiscalizagao;

e) o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos na Instituicdo
podera determinar que a Contratada estabeleca controles que julgarem necessarios
e reservara local para fixacdo do quadro de hordrio de trabalho dos seus
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empregados, cabendo a Pro6-Reitoria de Administracdo o acompanhamento e
fiscalizagao geral;

f) emitir pareceres em todos os atos da UFVIM relativos a execugdo do contrato,
em especial aplicacdo de sangdes e alteragdoes do contrato.

15.5. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

a) os resultados alcancados em relacao ao contratado, com a verificacdo dos prazos
de execucdo e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

C) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
e) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

f) a satisfagdo do publico usuario.

15.6 - O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdao dos valores
contratuais previstos no § 19 do artigo 65 da Lei n© 8.666, de 1993.

15.7 - A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada com o documento da contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas
guantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.8 - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de sancbGes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n© 8.666, de 1993.

15.9 - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada,
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

I - no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis Trabalhistas:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195,
§ 30 da Constituicao Federal, sob pena de rescisao contratual; (Redacdao dada pela
Instrugao Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragdo ndo esteja
realizando os depodsitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento
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convocatério; (Redacdo dada pela Instrugao Normativa n°® 3, de 16 de outubro de
2009).

c) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
d) fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo quando cabivel;
e) pagamento do 13° salario;

f) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da Lei;

g) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) documentos comprobatérios de admissdo e demissdo dos funcionarios quando da
ocorréncia dos fatos;

i) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei; (Redacao
dada pela Instrucdao Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009);

j) comprovagao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacOes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED;
(Redacdo dada pela Instrucao Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009);

k) cumprimento das obrigacdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

I) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

15.10 - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicGes de habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sancdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado
ndo incorrer em qualquer inexecucdao do servico ou ndo o tiver prestado a contento.
(Incluido pela Instrucdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

15.11 - Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situacdo. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).

16. PAGAMENTO

16.1 A UFVIM s efetuard pagamentos mediante apresentacdo, pela CONTRATADA, da
Nota Fiscal/Fatura acompanhada da documentagao exigida para sua liberacao, conforme
Anexo I do Contrato.

16.1.1 - O FISCAL analisard a documentagao, no prazo de 10 (dez) dias uteis do seu
recebimento, procedendo com o ateste dos servigos;

16.1.2 - Em caso de irregularidades, o prazo supracitado sera contado a partir da data
de reapresentacao da documentagao devidamente regularizada, sendo o pagamento
efetuado, neste caso, sem alteracao de valor;
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16.1.3 - O descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS ensejara no pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

16.1.4 - O prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias Gteis contados a partir do
ateste da fiscalizacdo na Nota Fiscal/Fatura;

16.1.5 - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
féormulas:

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora
anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para
0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

16.1.6. - Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que adotard as providéncias para
verificar se € ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa;

16.1.7. Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, caso nao ocorra
espontaneamente motivados pelas ocorréncias devidamente apuradas e comprovadas,
respeitando-se o direito de defesa da CONTRATADA, serdo automaticamente debitados
no faturamento mensal, independente de notificacdo.

16.2 - O FISCAL verificara, ainda, o cadastro da CONTRATADA no SICAF, devendo este
estar regular durante toda a vigéncia contratual.

a) Constatada a situacao de irregularidade junto ao SICAF, a CONTRATADA sera
advertida, por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo junto ao seu érgdo cadastrador, ou no mesmo prazo apresente sua defesa,
sob pena de rescisdo do contrato;

b) O prazo descrito na alinea anterior poderd ser prorrogado a critério da
CONTRATADA;
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c) Caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao SICAF, ou apresente

defesa no prazo descrito na alinea “a”, sera providenciada a abertura de processo
administrativo visando a aplicagao das penalidades cabiveis.

17. PENALIDADES
17.1. A Contratada se sujeita as penalidades a seguir descritas.

Aplicacdo, pela Contratante, das sangdes constantes nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93,
de 21/06/93, pela inobservancia das condigbes estabelecidas para o servico ora
contratado, a saber:

I - adverténcia;

II - suspensdao do direto de licitar e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo periodo de até 05 (cinco) anos. A licitante que, convocada
dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de entregar documentacao
exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da
execucao do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execucao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedida de licitar e de contratar
com a Unido, e sera descredenciado do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital e demais cominagdes legais, conforme
disposto no art. 28 do decreto 5.450/2005.

ITIT - multa de 10% (dez por cento) do valor total estimado para contratacao, pela
nao assinatura do contrato dentro do estabelecido pela Contratante ou pela nao
prestacao do servico;

IV - a apuracdo mensal do descumprimento do contrato, (inclusive quanto as
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho) implicard na aplicagdo de multa de
2,5%, quando houver até trés irregularidades no més; multa de 5%, quando
houver de quatro a seis irregularidades no més; multa de 7,5% quando houver
mais de seis irregularidades no més, a ser aplicada sobre o valor do servigo
executado no més de apuragdo da irregularidade, a qual serd descontada do valor
relativo ao préximo pagamento a ser efetuado;

V - declaragdo de idoneidade para licitar com a Administragdo Publica, sangdo esta
de competéncia exclusiva do Ministro de Estado, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagdo.

17.2. As sancoOes previstas nos incisos II e V poderdo ser aplicadas, também, nas
hipdteses previstas no art. 88 da Lei 8.666/93.

17.3. Previamente a aplicacdo das penalidades mencionadas nos incisos I a V do
paragrafo anterior desta cldusula, a Contratada sera notificada por escrito, garantindo-
se-lhe ampla defesa.

17.4. A aplicacdo de uma das penalidades previstas ndao exclui a possibilidade de
aplicacao das outras.
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18. ALTERACAO SUBJETIVA

18.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes
do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administracao a continuidade do contrato.

19. ANEXO

Constituem parte integrante deste Termo de Referéncia:

Anexo I - Plano de Trabalho;

Anexo II - Discriminacdo das tarefas a serem realizadas;

Anexo III - Relagao exemplificativa de equipamentos, uniformes e EPIs;
Anexo IV - Discriminacgdo das areas e tabela de locais;

Anexo V - Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta;

Anexo VI - Planilha de custo e formagdo de preco, por homem/area; planilha custo
mensal.

Anexo VII - Orientacdes Conta Garantia.

Janauba, 08 de outubro de 2015.

Renata de Oliveira Gama
Diretora do IECT — Campus Janauba
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO

Atendendo os termos do artigo 29, do Decreto 2.271 de 7/7/97, dos subitens 1.1.2, 2.1 e
da Instrugdo Normativa n° 02/08, de 30/04/2009, a Pré-Reitoria de
Administracdo/UFVIM apresenta, a seguir, o Plano de Trabalho destinado a contratagao
de empresa(s) para execugao dos servicos de vigilancia armada noturna (areas internas
e externas) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Campus
Janaulba, através de Licitagdo Publica a ser instaurada nos termos da Lei 10.520/2002 e
demais legislagbes aplicaveis.

A NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A UFVIM ndo dispGe de profissionais para execugao dos servicos de vigilancia no Campus
de Janauba. Desta forma, considerando que vigilancia é imprescindivel para a seguranca
do local, justifica-se a necessidade de que tal servigo venha a ser contratado.

RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A
QUANTIDADE DE SERVICOS A SER CONTRATADO

Buscando a seguranca do espaco e considerando a real demanda destes servigos, a
UFVIM realizou o levantamento da area do Campus provisoério de Janauba.

Foi estipulado o nimero de 01 (um) posto noturno no Campus de Janauba.

Sera 01 (um) posto de vigilancia armada que adotarda a seguinte escala de
trabalho:

I - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes armados
(por posto) em turnos de 12x36 horas no horario de 06:00 as 18:00 horas.

Contratada e Contratante estabelecerdo instrumentos de controle, acompanhamento e
avaliacdo dos servicos. Serdo adotados pela Contratante mecanismos de controle do
guadro de funcionarios alocados, visando verificar se as obrigagdes sociais e tributarias
estdo sendo fielmente cumpridas.

A contratacdo sera exclusiva para servigos de vigilancia.
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RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

A UFVIM espera atingir maior seguranga, coibindo assim quaisquer atos que possam
causar danos ao patrimoénio publico e o melhor aproveitamento de recursos financeiros
disponiveis, elevando assim a qualidade dos servigos.

Janauba, 08 de outubro de 2015.

Gilciano Saraiva Nogueira
Reitor da UFVJM
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ANEXO II
DESCRIQRO DAS TAREFAS A SEREM REALIZADAS
DESCRICRO DAS TAREFAS A SEREM REALIZADAS PELO VIGILANTE:
01 - Comunicar imediatamente a Pro-Reitoria de Administracdo, bem como ao

responsavel pelos Vigilantes, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

02 - manter afixado no Posto em local visivel, o nUmero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da
instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

03 - observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagbes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida da UFVIM, bem como
as que entender oportunas;

04 - permitir o ingresso na Instituicdo somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

05 - fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes de acordo com orientacoes
determinadas pela Contratante;

06 - repassar para os vigilantes que estao assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas
as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada na
Instituicdo e suas imediacoes;

07 - iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar
conhecimento dos eventos registrados no plantdo anterior;

08 - comunicar a area de seguranca da UFVIM, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Instituigao;

09 - colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Instituicdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

10 - proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdoes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo;

11 - proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pelos vigilantes e a Pré-Reitoria de Administracdo, no caso de
desobediéncia;

12 - proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacoes, que
impligue ou ofereca risco a seguranga dos servidores e da Instituicdo;

13 - proibir a utilizagao do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

14 - executar as rondas didrias conforme a orientacdo recebida da Instituicdo verificando
as dependéncias da Instituicdo, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o
perfeito desempenho das fungdes e manutencao da tranquilidade;

15 - zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia da Instituicdo, percorrendo-a
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos,
entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades;
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16 - assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

17 - manter-se nos Postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndao autorizados;

18 - registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

19 - a programacdo dos servicos sera feita pela Contratada e aprovada pela UFVIM e
deverao ser cumpridas com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicOes de segurancga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;

20 - zelar pela ordem, segurancga, organizacao da area sob sua responsabilidade;

21 - ao vigilante fica autorizado ao afastamento do posto de trabalho, para
abastecimento da moto, uma vez que os postos de combustiveis situam-se em locais
distantes do Campus II;

22 - executar outras tarefas que venham a ser determinadas pela UFVIM compativeis
com as atividades de sua profissao.

DESCRICAO DAS TAREFAS A SEREM REALIZADAS PELO PREPOSTO (DEVERA SER
INDICADO PELA EMPRESA CONTRATADA):

1 - Comandar, coordenar e controlar a execucdao dos servicos contratados;
2 — Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;

3 - Promover o controle da assiduidade e pontualidade, bem como a utilizacdo de

uniformes e crachas pelos empregados da CONTRATADA;

4 - Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as
determinac0es, instrugdes e orientacdes emanadas pela UFVIM, salvo se manifestamente

ilegais ou ndo previstas em contrato;

5 - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagbes de prejuizo

aos servicos contratados;

6 - Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacgdo do contrato para dirimir quaisquer

duvidas a respeito da execucdo dos servicos;

7 - Relatar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e

qualquer irregularidade observada;

8 - Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras
que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servicos

contratados;
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9 - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo, perante a UFVIM, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por
eles;

10 - Gestdo da equipe de vigilancia da UFVIM;
11 - Controle de frequéncia, atestados, horas extras;
12 - Controle de escala de trabalho;

13 - Reunides, periddicas, para analise do desenvolvimento dos trabalhos e correcdo de
falhas, com a equipe de funcionarios;

14 - Controle de entrega de uniformes;
15 - Manutencdo e limpeza das armas e das ferramentas de trabalho;

16 - E outros necessarios ao bom andamento da ordem e seguranca da UFVIM.

Janauba, 08 de outubro de 2015.

Renata de Oliveira Gama
Diretora do IECT — Campus Janauba
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ANEXO III
RELAQRO EXEMPLIFICATIVA DE EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs
UNIFORME - 01 CONJUNTO:
02 Calgas e 01 Cinto de Nylon
02 Camisas de mangas curtas
01 Sapato tipo coturno
02 pares Meias
01 Quepe com emblema
01 Jaqueta de frio ou Japona
01 Capa de chuva com capuz
01 Cracha
01 Distintivo tipo Broche
01 Apito e Cordao de Apito
EQUIPAMENTOS:
Bindculo longo alcance
Revolver calibre 38
Municao calibre 38
Cinto com coldre e baleiro
Livro de Ocorréncia
Cassetete tipo tonfa e Porta Cassetete
Lanterna 3 pilhas e Pilha para lanterna

Colete a prova de balas com capa individual

Janauliba, 08 de outubro de 2015.

Renata de Oliveira Gama
Diretora do IECT — Campus Janauba
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ANEXO IV
DISCRIMINAGCAO DAS AREAS E TABELA DE LOCAIS

JANAUBA:

Area Total: 0,814 hectares ou 8.140,00 m2

Av. Manoel Bandeira, 460 - Bairro Veredas - Janauba-MG

Prédio do CAIC

Durante a vigéncia contratual podera haver alteracdo do endereco do local de prestagao
de servicos dentro da mesma municipalidade, sem que isto implique em revisdao de
precos por parte da Contratada, salvo se a mudancga resultar em alteragdes dos custos
contratuais.

ITEM

ESPECIFICACAO

1

1.1 — Campus Janauba/MG — Avenida Manoel Bandeira, 460 — Bairro
Veredas, Janauba MG

01 posto de vigilancia armada 12 x 36 h — noturno

a.1) 1 (um) posto de vigilancia armada que adotara a seguinte escala de
trabalho:

- 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
vigilantes em turno de 12x36 horas, no horario de 18:00 as 06:00 horas

A contratada devera disponibilizar 01 (um) ponto de ronda eletrénico -
modelo PGV 032-14 - PROXIGUARD - Sistema de monitoramento
eletronico de rondas em RFID - off line, Bateria de Lithio Mod. CR123
(duracdo média 1 ano), similar ou superior, em locais a serem
definidos pela Contratante, de acordo com o estabelecido no item 05 do
Termo de Referéncia.

Janauba, 08 de outubro de 2015.

Renata de Oliveira Gama
Diretora do IECT - Campus Janauba
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ANEXO V
INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

1 - DISPONIBILIZAGCAO DE MAO DE OBRA: A proposta deverd considerar a quantidade
de postos de servico exigida para cada servico licitado, considerando-se que em todos os
casos a unidade POSTO DE SERVICO equivale a vaga ocupada por DOIS PROFISSIONAIS
envolvido na execugdo do servico. A disponibilizacdo da mao de obra devera respeitar
todas as obrigagbes trabalhistas e encargos sociais legalmente devidos, além das
obrigacdoes e beneficios estabelecidos nos instrumentos coletivos de trabalho que
obrigam a contratada.

2 - JORNADA DE TRABALHO: As jornadas de trabalho exigidas estdo informadas na
descricdo de cada servigo no Item 01 deste Termo de Referéncia.

3 - INTERVALO INTRAJORNADA: Para os empregados que trabalham nas jornadas de
12x36 e de 8:00 horas diarias, é obrigatéria a concessdo de intervalo para
repouso/alimentacdo, o qual correspondera a 1 (uma) hora. Na hipdtese de nao
concessdo deste intervalo, o empregador obriga-se a remunerar o periodo
correspondente com acréscimo de 60% sobre o valor da hora normal de trabalho,
conforme disposto no art. 71, § 49, da CLT.

4 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Os licitantes deverao considerar o adicional em
suas planilhas, nos percentuais indicados nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos,
calculados sobre o salario basico do funcionario.

5 - FERIADO TRABALHADO - SUMULA 444 DO STS: Fica assegurada a remuneracao em
dobro dos feriados trabalhados na jornada 12x36. O licitante devera considerar os
feriados nacionais e municipais.

6 - ADICIONAL NOTURNO: Os empregados que prestarem servico entre 22h00min e
05h00min fara jus ao adicional noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do
salario hora normal. Em razdo das peculiaridades do servico, a hora noturna é fixada em
60 (sessenta) minutos. Na hipotese de parte da jornada do vigilante se incluir no horario
noturno e outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo
somente tera direito ao recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente
situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre 22h00min e 05h00min.

7 - LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Todos 0s servicos serdo executados nas
dependéncias da UFVIM - Campus Janauba, sito Rua Manoel Bandeira n® 460, Bairro
Veredas, CEP 39.440-000 - Janauba/MG.

8 - CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Consideram-se inclusos no prego
proposto todos os custos inerentes a execucdo do servico, tais como custo da mao de
obra, lucros, impostos, despesas diretas e indiretas, administracao e supervisao dos
servicos, uniformes, equipamentos de protegao individual, seguros e quaisquer outras.

Janauba, 08 de outubro de 2015.

Renata de Oliveira Gama
Diretora do IECT — Campus Janauba

ANEXO VI
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI\AO DE PRECOS PARA SERVICOS DE
VIGILANCIA

DEVERA SER PREENCHIDA UMA PLANILHA PARA CADA CARGO

N2 Processo

Licitacao No

Dia / / as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A ||Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [|Municipio/UF

C [|Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D [INe de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico [|Unidade del]Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade
Medida de medida)

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,
inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que
devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em
determinados servicos que ndo necessitem da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragao.
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Anexo VI - Mdao de obra

M3ao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 ||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

2 ||Salario Normativo da Categoria Profissional

3 ||Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 ||Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [|Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A [[Salario Base

B [|Adicional de periculosidade

C ||Adicional de insalubridade

D J|JAdicional noturno

E ||Hora noturna adicional

F JJAdicional de Hora Extra

G [|[Intervalo Intrajornada*

H |[|Outros (especificar)

Total de Remuneragao

* No caso desta contratacdo a empresa deverd remunerar a intrajornada a seus
funcionarios, conforme paragrafo oitavo, cldusula trigésima segunda da CCT, uma vez
que, devido a distancia do posto de trabalho, a concessdao do intervalo para
repouso/alimentacao torna-se impossivel dentro do prazo estabelecido em convencao.
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte**
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

** No caso desta contratacdo a empresa deverd cotar o custo do Vale-transporte do
Municipio.
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

Av. Manoel Bandeira, Veredas - Janaiba - MG

IECT - Instituto de Engenharia Ciéncia e Tecnologia
Campus Janauba - MG

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonho ¢ Mucuri

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS outras contribuicoes:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras % Valor (R$)
contribuicoes

A INSS

B SESI ou SESC

Cc SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salario Educagao

F FGTS

G Seguro Acidente do Trabalho

H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo
aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracgao.

Submoddulo 4.2- 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° (décimo terceiro) Salario Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) Salario
TOTAL
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Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submoddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuigbes sociais do aviso prévio
indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigbes sociais do aviso prévio
trabalhado
TOTAL
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional||Valor (R$)
Ausente
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenca
Cc Licenga paternidade
D Auséncias legais
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E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre o Custo de
reposicao do profissional ausente
TOTAL

Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicbes
4.2 130 (décimo-terceiro) Salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1 - Tributos Federais (especificar)

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
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C.3 - Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Nota (

1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugdao contratual (valor por{|Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragado
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos
e outros)
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C+ D)
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

(Retificado em 9 de janeiro de 2014 - publicado no DOU n° 6, Secao 1, pg. 58/59).




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

Av. Manoel Bandeira, Veredas - Janaiba - MG
IECT - Instituto de Engenharia Ciéncia e Tecnologia
Campus Janauba - MG

\
UFVIM

iversidode Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Anexo IV-C — Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor Qtde de | Valor Qtde | Valor total

(A) proposto emprega | proposto de servico
por dos por por posto | posto (F) = (D x
empregado | posto (D) = (B x s E)
(B) <) <) (E)

I Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$

IT | Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$

Servigo ...(indicar) R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + III +...)

Anexo IV-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida*
B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta

contrato).

(valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de meses do

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

(retificado em 9 de janeiro de 2014 - publicado no DOU n° 6, Secdo 1, pg.58/59).
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Anexo IV-E - Complemento dos Servicos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL | N° DE SUBTOTAL
DO POSTO POSTO (R$)
S

44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a
sexta-feira envolvendo 1  (um)
vigilante.

II.

12 horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2  (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

III.

12 horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

Iv.

12 horas diurnas, de segunda-feira a
sexta-feira, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

12 horas noturnas, de segunda-feira a
sexta-feira, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

Outras - (especificar)

TOTAL

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no
§ 29 do art. 50 da Instrucdao Normativa n® 02 de 30 de abril de 2008.

(retificado em 9 de janeiro de 2014 - publicado no DOU n©° 6, Segao 1, pg.58/59).
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ANEXO VII
CONTA GARANTIA

QUADRO 1 - RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAQZ\O
Item Percentual (%)
130 (décimo Terceiro) Salario 8,33%
*Férias e 1/3 (um terco) constitucional 11,90%
Multa sobre o FGTS e contribuicdo social sobre o aviso 5 00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,23%
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias, um terco

7,31% | 7,52% | 7,73%
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro)
Total 32,54% | 32,75% | 32,96%

*Cabe ressaltar que a Instrucao Normativa SLTI/MP n° 2/2008 considera para a

membdria de calculo de férias e um terco constitucional o prazo de 60 (sessenta) meses

para contratacdo de servicos. *Para o termo de referéncia € considerado o prazo de 12

(doze) meses, sendo assim 0s percentuais de provisionamento e a forma de célculo para

0S encargos sociais sequem 0 mesmo critério.

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)
ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no
art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Memoria de calculo - 13° (décimo terceiro) salario

A Férmula a seguir apresenta a memoria de calculo do percentual a ser contingenciado =
8,33%

MEMORIA DE CALCULO Equivale a 1/12 da remuneragao. [(1 / 12) x 100] = [0,0833 x
100] = 8,33%

MEMORIA DE CALCULO - FERIAS E ABONO DE FERIAS - montante de 11,90% (onze

virgula, noventa percentuais).

Abono de Férias - Estudos do CNJ - Resolucdo n° 98/2009
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Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 79, inciso XVII, prevé que as
férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneracdo do
més. Assim, a provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias
corresponde a: (1/3)X(1/12) X100 = 2,78%.

“"Férias - Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneracdo, apds cada periodo de
12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o
artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. Desse modo a
provisdo mensal pode ser obtida pelo calculo: (1/12) x 100 = 8,33%."” — (vide Anexo I -
Resolugao n° 98/CNJ)

Férias + Abono de Férias = 2,78% + 8,33% = 11,11% - Considerando a proporcdo de
1/11 ao invés de 1/12 temos o percentual de 9,09%. Férias + Abono de Férias = 2,78%
+ 9,09 % =11,87= 11,90%.

Memoria de Calculo — Multa sobre FGTS Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa
- A Lei Complementar n© 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% (40% +
10%), da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa.
Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os
90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados
relativos a salarios, férias e 13° salario o calculo dessa provisdo corresponde a:
0,08x0,5x09x(1+1/12+1/12+1/3*1/12) = 4,30%.

Memoéria de calculo 8% x 50% x 90% (1 + 1/12+1/12+1/3x1/12) = 4,30%
0,04 (1 + 0,08 + 0,08 + 0,03) = 0,04 x 1,19 = 0,047 = 0,05 = 5%

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES
4.1 |Encargos previdenciarios e Percentual |Percentual| Percentual
FGTS % (*) % (*) % (*)
A |INSS 20,00% 20,00% 20,00%
B |SESIou SESC 1,50% 1,50% 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00% 1,00% 1,00%
D [INCRA 0,20% 0,20% 0.20%
E |Salario Educacéo 2,50% 2,50% 2,50%
F |FGTS 8.00% 8,00% 8.00%
G |Seguro acidente do trabalho 1,00%, 2,00% 3.00%
H |SEBRAE 0,60% 0,60% 0.60%
TOTAL 34,80%, 35,80% 36,80%
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*(Percentuais definidos em Lei.)

Observe que o Seguro de Acidente de Trabalho - SAT corresponde aos percentuais 1%,
2% ou 3% dependendo do grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22,
inciso II, da Lei n© 8.212/91. Lembrando, contudo, que os percentuais estabelecidos para
0 SAT podem variar de 0,50% a 6,00% em funcdo do FAP - Fator de Acidente
Previdenciario. (Decreto n® 6.957/2009. Resolucdo MPS/CNPS N©° 1.316, de 31 de maio
2010 - DOU de 14/06/2010).

Impacto sobre Férias e 130 Salario Consiste na incidéncia dos encargos previdenciarios
(submodulo 4.1 - antigo Grupo “A”) sobre as Férias e 13° Salario de acordo com grau de
risco do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT).

Memoria de Calculo conforme percentual do SAT

a) Parao SAT de 1% = 7,31%

Férias e Adicional de Férias + 13° Salario = 11,90% + 9,09 % = 21,00% Obs. Foi
considerado o percentual de 9,09% para o 13° Salario (1/11) Submoddulo 4.1 (Grupo “A")
sobre Férias/Adicional de Férias e 13° Salario: 34,80% sobre 21,00 % Memodria de
calculo: 34,80% x 21,00 % = 0,3480 x 0,2100= 0,0731 = 7,31%.

Foi considerado o percentual de 7,31%

b) Para o SAT de 2% = 7,52%
Submédulo 4.1 (Grupo “A”) sobre Férias/Adicional de Férias e 13° Salario: 35,80% sobre
21,00 % Memoria de calculo: 35,80% x 21,00 % = 0,3580 x 0,2100 = 0,0752 = 7,52%

Foi arredondado para o percentual de 7,52%

c) Parao SAT de 3% = 7,73 %
Submodulo 4.1 (Grupo “A”) sobre Férias/Adicional de férias e 13° Salario: 36,80% sobre
21,19 % Memoria de calculo: 36,80% x 21,00 % = 0,3680 x 0,2100= 0,0773 = 7,73%

Foi considerado o percentual de 7,73%

d) Percentuais totais maximos incidentes sobre a remuneracdo a serem contingenciados:
Percentuais Maximos Grau de Risco (%) Conforme o grau de risco 1% 2% 3% TOTAL
32,54% 32,75% 32,96%.
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Percentuais Maximos Grau de Risco (%)
Conforme o grau de risco 1% 2% 3%

TOTAL 32,54 | 32,75 32,96




